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Cargo Marrari:

i Codi DC 137
DESCRICAO DE CARGO s
Revisao 04

CargoCBO:; = = ’ ‘ ‘ i
1 Setor (MAG): Engenharia Automacao( ) Servicos { x )
Setor especifico: Software Atualmente ocupado por:
Subordinacao: Diretor Industrial
Subordinados: w Marcelo Hernandes
Nivel no plano: 7

Descrigdao sumaria Marrari Descricdo Sumaria CBO

Planejam atividades, gerenciam projetos e operagao de servicos de
tecnologia da informagao, administrando as demandas e garantindo a
seguranca da informag3o. Identificam oportunidades de aplicagao de
T1, prospectando solugdes tecnolégicas. Administram equipes,
gerenciam infraestrutura de Tl (Hardware, software e
telecomunicac;fiés), definindo necessidades de recursos tecnologicos
(software, hardware e infraestrutura) e interagem com outras areas.
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Projeto e desenvolvimento de software para sistemas de
automacao.
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Descricdao Detalhada: Diariamente Periodicamente Por demanda :
o Auxili ica , seja ele paraumnovo :
Atividade 1 ia na definicao c{e softwares, sej | le p 0 - :
produto ou adequacao de produto existente. , - :

Especifica o tempo para desenvolvimento e requisitos de | j

Atividade 2 x ol : | X <
hardware para os softwares. | -

Atividade 3  Elabora documentacdo para os software criados. ‘ X ;
o Treina técnicos (instaladores e de suporte) para utilizagdo :
Atividade 4 , : X £
dos softwares e tecnologias associadas. "

£ D3 suporte aos técnicos e aos clientes a respeito dos =
Atividade 5 : : X =
softwares e tecnologias associados. -

g Pesquisa e estuda novas tecnologias de hardware e < s
Atividade 6 X z
software. . 5

s Pesquisa, projeta e sugere novos softwares e/ou apromora ; ~ S
Atividade 7 , > E
softwares existentes. | =

[

Atividade 8 Treina e dd suporte a outros membros da equipe. X g
3

+ =

Atividade 9 Pesquisa e sugere novas ferramentas e tecnologias. X g
8 -

Atividade 10 Entrevistar e avaliar candidatos para a equipe. - | 2 g
-

Atividade 11 %
o

Atividade 12 g
| _ -

Atividade 13 = . . -
| | | E

Atividade 14 iz
‘ . I E

. , -

Atividade 15 , | J E
Atividade 16 _ + P =
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Caodigo DC 137

Revisao 04

DESCRICAO DE CARGO

Eargo Marrari: © Gerente de Software ;

— \ . W =SS el .
go CBO: 1425-10 - Gerente de desenvolvimento de sistemas
Equipamentos utilizados:

computador e celular

Requusutos do cargo

Requisitos comportamentais para o cargo

Requisitos técnicos desejaveis para o cargo

Obrigatorios

A assinatura nestegecumento flrma que o ocupante do cargo declara estar de acordo com as informagoes aqui

/‘) Ksitas, e firma o comprometimento em cumpriz/
,
4o gl
," f .’ andes

Métrica de avaliacao

Competéncias
Comportamentais (52 ano)

Competéncias Técnicas (52 YAt SR

Informacdes adicionais

etor Industrial
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