DC 33 - Coordenadora de
DHO - Elisa



Marrari DESCRIGAO DE CARGO
Cargo Marrari:
Cargo CBO:
Setor (MAG): DHO Automagdo (x) servigos ()
Setor especifico: DHO Atualmente ocupado por:
Subordinagdo: Paulo Martini
Subordinados: Elisa Pizzaia Goltz Kumov
Nivel no plano: 6
Descri¢do sumdria Marrari Descrigdo Suméria CBO
Gerenclam atividades de departamentos ou servigos de pessoal,
recrutamento e selecio, cargos e saldrios, beneficios,
treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando 0
desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e
setores da empresa em atividades como planejamento,
Descricdo Detalhada: Diariamente |Periodicamente Por demanda
?l;::?iz:trole Controlar dossié técnico (atualizar a planilha de acordo com
do dossié) admissdes, demissdes e alteragdes de funcdo). X
’:::':f‘:i:mle Manter o organograma atualizado e comunicar Qualidade para
do dossié) que seja publicado no Wiki. X
?::'g‘fi::mle Manter descritivos de fungdo atualizados e comunicar Qualidade
do dossié) para que sejam publicados no Wiki. X
a;:g""zz 41 | Manter ciéncia do ocupante do cargo e seu gestor sobre o
- ntroie T X
do dossié) descritivo de cargo.
Manter material que orienta as presentes atividades (PRs, FORs,
;;::)a e flyers de integragao) atualizados para fundamentar treinamentos X
3 atividades do setor.
Atividade & - 23
(DHO - T&D) Organizar e aplicar treinamentos de integragao. X
Atividade 7
fOHO ~zelar Organizar e aplicar pesquisa de clima e cultura anualmente. X
pelo clima e
cultura)
Atividade 8 . 3 . . ~
(oHo-zelr | MIANTET clima favoravel a criacdo de
X
pelo clima e H
e, liderancas.
Atividade 9 |Acompanhar eventualmente reunioes periddicas de cada gestor
(DHO) com sua equipe. X
?_;;::f 10 | pesenvolver metodologia de avaliagdo de desempenho. X
- Manter-se aberta as demandas de possiveis conflitos, problemas T ]
:;:g’; dell |44 relacionamento, dificuldades no trabalho que possam ser X
trazidas por quaisquer funciondrios.
Atividade 12 :
(OHO) Gerir os indicadores do setor. %
':g::; R Participar do planejamento estratégico da Marrari. X
A Manter-se atualizada quanto aos objetivos da diretoria e
(0:0: 5 transmitir para os funciondrios, de modo a manter alinhamento X
entre expectativas da empresa e das pessoas.
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Marrari

DESCRICAO DE CARGO

Cargo Marrari:
Cargo CBO:

Descrigdo Detalhada: Diariamente |Periodicamente, Por demanda
Atividade 15 | Fazer gestdo das nao conformidades externas X
(técnica) | transferir esta atividade para Simeia
Coordenar o Umilab (orientacio para técnicos de calibragdo e
Atividade 16  |estagidrios e elucidacdo de dividas de clientes; gestdo dos 3
(técnica) padroes e manutengdo dos requisitos minimos de
rastreabilidade). .
a:::::)e 17 | Gestio de testes e controle de estoque de portéteis X |
| Atividade 18 | Fazer gestao dos indicadores do Pés-vendas e CS ¥
(técnica) transferir esta atividade para André
; Acompanhamento de desenvolvimentos e testes de protétipos
a::::::)e 1% |(Umitake, umipack, plaquinha padrio de portateis...) e projetos A
importantes (Umigrain...).
Atividade 20 | Participar das reunides gerais com objetivo e olhar institucionai. X
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Marrari

Caodigo DC 33

DESCRICAO DE CARGO Rolets 04

Coordenador de Administragdo de Pessoal
4101-05 - Supervisor administrativo

Cargo Marrari:

Cargo CBO:
Equipamentos utilizados:

Computador

Requisitos do cargo:

Competéncias liacio
Requisitos comportamentais para o cargo S e Métrica de avaliag
Comunicagio Etica (valores da Marrari)
Habilidade de relacionamento e Respeito (valores da

conexdo humana Responsabilidade (valores

Obrigatérios |Gerenciamento de conflitos Resultado (valores da
Anidlise estratégica
Gestdo de pessoas

Desejveis |Lideranga

Requisitos técnicos desejaveis para o cargo Competéncias Técnicas Meétrica de avaliagdo

Processos de RH
Bdsico em seguranca do trabalho
Obrigatérios |Bdsico em legislagdo trabalhista

Formacdo em psicologia

Desejaveis

Informagdes adicionais

A assinatura neste documento afirma que o ocupante do cargo deglara estar de acordb com as informagées aqui

Elisa Pizzala Goltz Kumov Paulo Martini
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g arra —.m DEPARTAMENTO DE QUALIDADE Codigo DC 33
, DESCRICAO DE CARGO Revisdo 04
Coordenador de qualidade e técnico(a) do laboratério Area DHO
Numero da revis3o Data da revisdo Revisado por Conferido por Aprovado por Motivo
01 24/09/2019 Siiita Primeiro descritivo de
cargo
Separacdo das fungdes
02 05/11/2019 Elisa de pds-vendas e
laboratdrio
jzaca |
03 01/12/2021 Elisa Simeia AtieRracko do madel
de descritivo de cargo
Reinclusdo das
atividades de DHO
03 31/01/2024 Elisa Simeia Paulo Martini | junto das atividades
técnicas exercidas pela
Elisa em 2023.
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Revisao #3
Criado Wed, Mar 6, 2024 5:41 PM por Elisa Pizzaia Goltz
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